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Tyottomyys kasvoi 10 % kesakuussa

Tydttomien tySnhakijoiden osuus tybvoimasta kunnittain Kainuussa oli kesikuun lopussa 3 423 ty6tonté tydnhakijaa

mika on 321 henkiléd enemman (+10 %) kuin vuotta aiemmin.
Kehitys oli maakunnista toiseksi heikointa, Pohjois-Karjalan
kehitys oli parasta (+1 %) ja Pirkanmaan heikointa (+15 %). Koko
maan tyottdmyys nousi 6 %.

Tyottomyysaste oli Kainuussa kuun lopussa 11,3 %, maakunnista
kuudenneksi vahiten ja prosenttiyksikon enemman kuin vuotta
aiemmin. Koko maassa tyottémyysaste oli 12,8 %, mika on 0,6
prosenttiyksikk6a vuoden takaista enemman.

Sotkamo
£ Pitkaaikaisty6ttdmyys on ollut nousussa jo kolme vuotta.

Kesakuussa pitkaaikaistyottomyys kasvoi vuoden takaisesta 20
% (+170), edelliskuusta tuli nousua 3 % (+28). Yhteensa
pitkdaikaistyottomia oli 1 031. Ty6ttomista 30 % oli
pitkaaikaistyottémia, koko maassa osuus oli 41 %.

Tyovoiman kysyntakin on ollut jo kolme vuotta merkittavasti
edellisvuotta vahaisempaa. Kesdkuussa kehitys ei ollut niin
heikkoa, silld julkiseen tyonvalitykseen ilmoitettujen uusien
avoimien tyopaikkojen maara laski 9 % (-28) vuoden takaisesta.
Yhteensa paikkoja ilmoitettiin kuukauden aikana 290.

Tiedot perustuvat KEHA-keskuksen tyonvalitystilastoihin.

Trendit:

e Tyottdmia tyonhakijoita oli 3 423, mika on 10 % vuoden
takaista enemman

e Tyottomyysaste oli 11,3 %, prosenttiyksikon enemman
kuin vuotta aiemmin

e Pitkaaikaistyottomia oli 20 % enemman kuin vuosi sitten,
1031

e Uusia avoimia tyOpaikkoja ilmoitettiin 290, mika on 9 %
edellisvuotta vihemman
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Kainuun ty6ttdmyysaste maakunnista kuudenneksi matalin

Kainuussa oli kesdkuun lopussa 3 423 tyotonta tydonhakijaa, mikd on 10 %
enemman (+315) kuin edelliskuun lopussa. Kehitys liittyy kausivaihteluun,
useimpina viime vuosina tyottomyys on noussut kesdkuussa 4-9 %
edelliskuusta, viime vuonna 5 %. Vuoden takaiseen verrattuna tyéttomyys kasvoi
10 % (+321), maakunnista suhteellisesti toiseksi eniten. Parasta kehitys oli
Pohjois-Karjalassa, jossa tyottomyys lisdantyi 1 %, ja heikointa Pirkanmaalla,
jossa tuli nousua 15 %. Koko maan ty6ttomyys kasvoi 6 %.

Pitemmalla aikavalilla, koronakriisia edeltdavaan vuoden 2019 kesdkuuhun
verrattuna tyéttomia oli Kainuussa 2 % enemman (+82). Kehitys oli
prosentuaalisesti tarkasteltuna maakunnista toiseksi parasta, pienennysta tuli
ainoastaan Lapissa, 5 %. Eniten nousua tuli Ahvenanmaalla, 62 %, ja koko
maassa 38 %.

Kesdkuun lopun tyottomista tydnhakijoista kokoaikaisesti lomautettuja oli 242,
mika on 3 % enemman (+6) kuin vuotta aiemmin. Ammateittain tarkasteltuna
eniten lomautetuissa oli maa- ja metsataloustyokoneiden kuljettajia (46),
koulunkayntiavustajia (36) seka kirvesmiehia ja rakennuspuuseppia (14).
Tyottomien (pl. lomautetut) maara nousi 11 % (+315) 3 181:een.

Tyo6ttémien tyonhakijoiden osuus tydvoimasta, eli tyottdmyysaste, oli Kainuussa
kuun lopussa 11,3 %. Tama oli maakunnista kuudenneksi vahiten ja
prosenttiyksikon enemman kuin vuotta aiemmin. Koronakriisia edeltavasta
vuoden 2019 kesakuusta tuli lisdysta 0,9 prosenttiyksikkoa. Koko maassa
tyottomyysaste oli 12,8 %, mika on 0,6 prosenttiyksikk6d enemman kuin vuotta
aiemmin ja 3,1 prosenttiyksikk6d enemman kuin ennen koronaa.

Laajan ty6ttomyyden eli tyottomien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden
yhteismaara oli kuun lopussa 4 138 henkilda. Tyottdmana heista oli siis 3 423 ja
palveluissa 715 henkilda. Edellisvuodesta tuli nousua 392 henkilda (+10 %).
Ty6ttomia oli 321 henkilda edellisvuotta enemman (+10 %) ja palveluissa 71
enemman (+11 %). Laaja tyottémyys kasvoi kaikissa maakunnissa mutta
Kainuussa eniten. Pieninta lisdys oli Pohjois-Karjalassa, 1 %, koko maassa
kasvua tuli 6 %.

Kesakuun lopussa tyénhakijoista 821 oli ulkomaan kansalaisia, 6 % vuoden
takaista vdhemman (-49). Ulkomaalaisista tyonhakijoista tyottomia oli 356,
vahennystéa edellisvuodesta 7 % (-27). Ulkomaalaisten tyottomyysaste oli 22,2
%, 6,4 prosenttiyksikk6a viime vuotta vdahemman. Ulkomaalaisten
tyottdmyysaste oli Kainuussa maakunnista neljanneksi pienin, koko maassa se
oli 25,2 %.

Pitkaaikaistyottomyys on ollut nousussa jo kolme vuotta. Kesakuussa
pitkaaikaistyottomyys kasvoi vuoden takaisesta 20 % (+170), edelliskuusta tuli
nousua 3 % (+28). Yhteensa pitkaaikaistyottomia oli 1 031. Ty6ttémista 30 %
oli pitkaaikaisty6ttomia, koko maassa osuus oli 41 %.

Heindkuussa ty6ttémyys on useimpina viime vuosina noussut 1-6 %
edelliskuusta, viime vuonna 1 %.
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Tyottomat tyonhakijat seutukunnittain
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Tyottomyys lisdantyi merkittavasti molemmissa
seutukunnissa

Ty6ttdmien tydnhakijoiden maara nousi kesdkuussa koko maassa 6 %
edellisvuodesta. Tyottomyys kasvoi kaikilla alueilla; vahiten Pohjois-Karjalassa, 1
%, ja eniten Pirkanmaalla, 15 %. Ty6ttomista 35 % oli Uudeltamaalta, 11 %
Pirkanmaalta ja 8 % Varsinais-Suomesta.

Kainuun seutukunnissa tyottomyys lisdantyi viime vuodesta Kehys-Kainuussa 11
% (+84) ja Kajaanin seutukunnassa 10 % (+237). Kehys-Kainuussa ty6ttémia oli
kuukauden lopussa 861, eli 25 % Kainuun tyottomista ja Kajaanin
seutukunnassa 2 562, eli 75 % ty6ttomista.

Tyottomyysaste oli Kehys-Kainuussa 12,1 % ja Kajaanin seutukunnassa 11,8 %.
Molempien seutukuntien ty6ttdmyysaste oli matalampi kuin koko maan
keskiarvo 12,8 %.

Kuukauden lopussa oli avoinna 329 tydpaikkaa Kainuuseen, 12 % enemman
(+36) kuin vuotta aiemmin. Kehys-Kainuussa avoimia tyépaikkoja oli 25 %
vahemman kuin vuosi sitten (-13), yhteensa 38. Kajaanin seutukunnassa
avoimia tyopaikkoja oli 291 eli 20 % edellisvuotta enemman (+49). Avoimista
tyopaikoista 88 % sijoittui Kajaanin seutukunnan alueelle.

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tyOpaikat seutukunnittain kuukauden lopussa

Kesa Touko Kesa
2026 2026 2025

Muutos Tyottomistd Tyottomien Muutos
Kesa 2026 tyon- tyon- Kesa Touko Kesa Kesa 2026
Kesa 2025 hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Kesa 2025
lomautetut osuus

tyOvoimasta

Seutukunta Tyottémat tyonhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Kehys-Kainuu 861 851 777 84 1 94 12,1 38 54 51 -13 25
Kajaani 2562 2 257 2325 237 10 148 11,0 291 389 242 49 20
Kainuu 3423 3108 3102 321 10 242 11,3 329 443 293 36 12
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Tyottomat tyonhakijat kunnittain

Tyo6ttdmyys nousi viime vuodesta kaikissa Kainuun kunnissa. Kasvu oli suhteellisesti suurinta Paltamossa (+29 %), Hyrynsalmella (+21
%) ja Kuhmossa (+17 %). Lukumaaraisesti tarkasteltuna tyottémyys nousi eniten Kajaanissa (+164) ja Kuhmossa (+50).

Heikosta kehityksesta huolimatta tyéttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta eli tydttémyysaste oli perati seitseméassa Kainuun
kunnassa matalampi kuin koko maan keskiarvo 12,8 %. Alhaisin tyottdmyysaste oli Sotkamon 6,7 % ja Ristijarven 8,1 %. Korkein
tyéttdmyysaste oli Puolangan 14,9 % ja Paltamon 12,5 %. Kajaanissa asui kuun lopussa 60 % (2 866) Kainuun tyottomista
tyonhakijoista.

Kuun lopussa avoinna olleiden tyépaikkojen maara nousi viidessa kunnassa ja vaheni kolmessa. Useimmissa kunnissa lukumaaraiset
muutokset olivat pienia ja kolmessa kunnassa salassapitosdannon alaisia. Lukumaaraisesti suurinta kasvu oli suurinta Kajaanissa
(+49) ja lasku Suomussalmella (-9). Avoimista tyopaikoista 77 % (253) oli Kajaanissa.

Tyottomat tydnhakijat ja avoimet tydpaikat kunnittain kuukauden lopussa

Muutos Tyottomista Tyottémien Muutos
Kesa Touko Kesa Kesa 2026 tyon- tyon- Kesa Touko Kesa Kesa 2026
2026 2026 2025 Kesd 2025 hakijoista hakijoiden 2026 2026 2025 Kesa 2025
lomautetut osuus

tybvoimasta

Kunta Tyottomat tyonhakijat % % Avoimet tyopaikat %
Hyrynsalmi 81 81 67 14 21 9 11,4 il

Kajaani 2 066 1797 1902 164 9 93 12,2 253 309 204 49 24
Kuhmo 344 350 294 50 17 40 11,8 14 26 1 8 27
Paltamo 148 137 115 33 29 15 12,5 5 5

Puolanka 128 128 17 1 9 5 14,9 9 7 7 2 29
Ristijarvi 36 34 31 5 16 9 8,1 o

Sotkamo 312 289 277 35 13 31 6,7 34 74 33 1 3
Suomussalmi 308 292 299 9 3 40 11,5 13 17 22 -9 -41
Kainuu 3423 3108 3102 321 10 242 11,3 329 443 293 36 12
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Tyottomat tyonhakijat sukupuolen ja ikaryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT SUKUPUOLEN MUKAAN
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Seka naisten ettd miesten tyottomyys kasvoi selkeasti

Tyottdmyys nousi viime vuodesta naisilla 9 % (+125) ja miehilld 11 % (+196).

Miehia oli kuukauden lopussa 58 % tyottomista, yhteensa 1 980. Naisia oli
tyottémana 1 443.

Nuorisoty6ttomyydesséa suurta nousua

Nuorisotyottomyys on lisddntynyt Kainuussa vuoden takaiseen verrattuna jo
lokakuusta 2023 lahtien ja kesdkuussa kasvua tuli 27 % (+119) viime vuodesta.
Koko maassakin tuli nousua 15 % edellisvuodesta.

Nuoria alle 25-vuotiaita oli kuukauden lopussa 16 % (562) tyottomista
tyonhakijoista. Nuorten tyottomyysaste oli Kainuussa 21,5 %, maakunnista 13.
vahiten, ja koko maassa 19,5 %. Kainuun kunnissa nuorten ty6ttomyysaste
vaihteli Ristijarven 5,6 %:n ja Kajaanin 24,1 %:n valilla.

Kainuun nuorisotyottémyys keskittyy Kajaaniin, jossa asui kuun lopussa 75 %
nuorista tyéttomista. Nuorista tyéttomista sotkamolaisia oli 8 %, kuhmolaisia 7
% ja suomussalmelaisia 6 %. Muiden kuntien osuus nuorista tyottomista oli
yhteensa 4 %.

25-49-vuotiaiden ty6ttdmyys nousi 13 % (+181) ja 50-vuotiaiden ja vanhempien
2 % (+21). Tyottomista tydnhakijoista 47 % (1 598) oli 25-49-vuotiaita ja 37 %
(1 263) vahintaan 50-vuotiaita. Kunnissa suurin vahintaan 50-vuotiaiden osuus
ty6ttomista oli Hyrynsalmella, 65 %, Suomussalmella, 54 %, ja Puolangalla, 52
%. Pienin vahintaan 50-vuotiaiden osuus oli Kajaanissa, 30 %, Sotkamossa, 41
%, ja Kuhmossa, 43 %.
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Tyottomat tyonhakijat koulutusasteen ja ammattiryhman mukaan

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT KOULUTUSASTEITTAIN

Kainuu

Alempi perusaste 1

Ylempi perusaste —
Toinen aste I EGEG—
Erikoisammattikoulutusaste 1
Alin korkea-aste N
Alempi korkeakouluaste E—
Ylempi korkeakouluaste -
Tutkijakoulutusaste !

Koulutusaste tuntematon N

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000 2200

B 2026 Kesakuu
3 2025 Kesakuu

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT AMMATTIRYHMITTAIN

Kainuu

1 Johtajat

2 Erityisasiantuntijat
3 Asiantuntijat I

4 TOIMISIO- 2 p—
asiakaspalvelutyontekijat

5 Palvelu- ja myyntityontekijat
6 Maanvilielijat, metsatyontekijéat
ym

7 Rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijat

8 Prosessi- ja kuljetustytntekijt

9 Muut tydntekijat I

0 Sofilaat

X Ammatteihin
luokittelemattomat ryhmét

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750

. 2026 Kesékuu
L) 2025 Kesékuu

PITKAAIKAISTYOTTOMAT KUUKAUDEN LOPUSSA

Kainuu
Henkiloa
1800

1600

o6 O7 08 09 10 M 122 1B 14 15 16 17 18 19 20 21 2 2B 24 25 %

= Yli vuoden tySttomana
Yli kaksi vuotta ty6ttoméana

;4
O

V-
v

Tyottomyys nousi useimmilla koulutusasteilla

Koulutusasteiden tyottomyyskehitys vaihteli merkittavasti, vaikka tyottémyys
nousikin suurimmassa osassa koulutusasteista. Eniten kasvua tuli
erikoisammattikoulutusasteella (+21 %), tutkijakoulutuasteella (+17 %) ja
ylemmalla perusasteella (+15 %), lasku oli suurinta alemmalla perusasteella (-33
%). Lukumaaraisesti tyottomyys nousi selkeasti eniten toisella asteella (+245),
lasku oli suurinta alemmalla perusasteella (-13).

Laajemmalla ryhmittelylld tarkasteltuna tyottomyys lisdéntyi perusasteen
suorittaneilla 11 % (+53), toisella asteella (sis. erikoisammattikoulutusasteen) 14
% (+248) seka korkea-asteella 5 % (+31). Maakunnan tyottémyys painottuu
toisen asteen suorittaneisiin silld 61 %:lla tyottomista oli toisen asteen koulutus.
Perusasteen koulutus oli 15 %:lla ja korkea-asteen koulutus 18 %:lla.
Koulutusaste oli tuntematon 6 %:lla.

Tyottdmyys nousi eniten palvelu- ja myyntityontekijoilla

Ammattiryhmienkin tyéttomyyskehityksessa oli suuria eroja, mutta tyéttomyys
lisdantyi useimmissa ammattiryhmissa. Tyottomyys nousi suhteellisesti eniten
palvelu- ja myyntitydntekijoilla (+25 %), johtajilla (+22 %) seka prosessi- ja
kuljetustyontekijoilla (+22 %). Laskua tuli eniten maanviljelijoill3,
metsatyontekijoilld ym. (-22 %). Lukumaaraisesti kasvu oli suurinta palvelu- ja
myyntityontekijoilla (+144) seka prosessi- ja kuljetustyontekijéilla (+63),
supistuminen oli suurinta maanviljelij6illa, metsatyontekijoilla ym. (-15).

Eniten ty6ttomana ammattiryhmista oli palvelu- ja myyntityontekijoita, 720,
ammatteihin luokittelemattomia, 656, seka rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoita, 537.

Pitkaaikaistyottomia vajaa kolmasosa ty6ttomista

Pitkaaikaistyottomyys on ollut nousussa jo kolme vuotta. Kesakuussa
pitkaaikaistyottomyys kasvoi vuoden takaisesta 20 % (+170), edelliskuusta tuli
nousua 3 % (+28). Yhteensa pitkaaikaistyottomia oli 1 031. Ty6ttémista 30 %
oli pitkdaikaistyottomia, koko maassa osuus oli 41 %. Yli kaksi vuotta
tyottémana olleita oli Kainuussa 462, nousua edellisvuodesta perati 45 %
(+143) ja edelliskuusta 1 % (+5).

Miehia pitkaaikaistyottomista oli 60 %. Pitkaaikaistyottomista vahintaan 50-
vuotiaita oli 54 %, 30-49-vuotiaita 35 % ja alle 30-vuotiaita 11 %. Vahintaan 60-
vuotiaita oli 30 %.

Ty6ttdmista rakennetyottomia oli 1 646 henkiloa eli 48 %, vuosi sitten osuus oli
55 %. Rakennety6ttémia oli 3 % viime vuotta vdhemman (-52).
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Avoimet tyopaikat
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Tyévoiman kysynta pirteampaa kuin viime vuosina yleensa

Tybévoiman kysynté on ollut jo kolme vuotta merkittavasti edellisvuotta
vahaisempaa. Kesakuussa kehitys ei ollut niin heikkoa, silla julkiseen
tyonvalitykseen ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen maara laski 9 %
(-28) vuoden takaisesta. Yhteensa paikkoja ilmoitettiin kuukauden aikana 290.
Koko maassa paikkamaara kasvoi 1 %, maakunnista Kainuun kehitys oli
kymmenenneksi parasta. Parhaimpien vuosien kysyntaan on Kainuussa pitka
matka, esimerkiksi vuoden 2023 kesakuuhun verrattuna paikkamaara tippui 65
% (-543).

Ammattiryhmissa uusia avoimia tyopaikkoja ilmoitettiin eniten rakennus-,
korjaus- ja valmistustyontekijoille (96), palvelu- ja myyntityontekijoille (54) seka
ryhmalle muut tyontekijat eli esimerkiksi siivoojille ja eri alojen avustaville
tyontekijoille (49). Paikkamaara laski eniten prosessi- ja kuljetustyontekijéilla
(-29), kasvu oli suurinta ryhmalld muut tyontekijat (+19). Ammattinimikkeittain
tarkasteltuna uusia avoimia paikkoja ilmoitettiin eniten
rakennussahkoéasentajille (24), rakennusalan avustaville tyontekijéille (23) ja
kodinhoitajille (16).

Kuukauden lopussa tyopaikkoja oli avoinna 12 % enemman (+36) kuin vuosi
sitten, yhteensa 329. Kuukauden aikana paikkoja oli avoinna 15 % vdhemman
(-189) kuin viime vuonna, yhteensa 645.

Tyovoiman saatavuus on parantunut valiaikaisesti, kun tydpaikkojen maara on
laskenut matalasuhdanteen takia. Kesdkuun lopussa vahiten ty6ttoméana
tydnhakijana per avoin tyépaikka oli terveydenhuollon erityisasiantuntijoita
(mm. ladkarit, hammaslaakarit ja eldinlaakarit) seka tuotantotoiminnan ja
yhteiskunnan peruspalveluiden johtajia.

Kuukauden uusien tyopaikkojen kohdalla on kyse koko kuukauden aikana
avoimiksi tulleista, uusista tyopaikoista (290) ja kuukauden lopun tilanne (329)
kuvaa yhden paivan poikkileikkaustietoa.
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Laajassa tyottomyydessa huomattavaa nousua

Laajan ty6ttomyyden eli tyottomien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden
yhteismaara oli kuun lopussa 4 138 henkiloa. Tyottémana heista oli 3 423 ja
palveluissa 715 henkil6a.

Laaja tyottdmyys nousi 392 henkil6lla (+10 %) vuoden takaisesta. Ty6ttémia oli
321 henkil6a edellisvuotta enemman (+10 %) ja palveluissa 71 enemman (+11
%). Laaja ty6ttomyys kasvoi kaikissa maakunnissa mutta Kainuussa eniten.
Pieninta lisdys oli Pohjois-Karjalassa, 1 %, koko maassa kasvua tuli 6 %.

Aktivointiaste oli 17,3 %, kun se oli vuotta aiemmin 17,2 % ja kaksi vuotta sitten
36,5 %. Edellisvuodesta Kainuun kehitys oli maakunnista kymmenenneksi
parasta, koko maassa tuli kasvua 8,3 prosenttiyksikkda. Kainuun aktivointiaste
oli maakunnista viidenneksi korkein, koko maan keskiarvo oli 15,4 %.

* Aktivointiasteella tarkoitetaan palveluissa olevien osuutta tyottomien
tydnhakijoiden ja tyollistymista edistavissa palveluissa olevien summasta.
Aktivointiasteeseen lasketaan palvelut, jotka katkaisevat tyottomyyden. Naista
palveluista on paattynyt valtiolle tydllistdminen joulukuussa 2024 ja
vuorotteluvapaa maaliskuussa 2025. Lisaksi tydvoimaviranomaisilla ja kunnilla
voi olla muita palveluita.

Palveluissa olevien maara lisdantyi edellisvuodesta

Palveluissa oli siis kuukauden lopussa yhteensa 715 asiakasta, 11 %
edellisvuotta enemman (+71). Kahden vuoden takaisesta lasku oli silti
huomattavaa, perati 58 % (-975).

Edellisvuodesta nousua tuli suhteellisesti eniten tydvoimakoulutuksessa, 84 %
(+101) ja tyo- seka koulutuskokeilussa, 60 % (+29). Vahentyminen oli suurinta
valmennuksessa, 100 % (henkildomaaran muutos salassapitosdannén alainen),
seka kuntiin tyéllistetyissa, 75 % (-6). Eniten asiakkaista oli omaehtoisessa
opiskelussa, 222, tydvoimakoulutuksessa, 221, ja kuntouttavassa
tyétoiminnassa, 152.

Tyollistettyjen tiedoista on korjattu pitkdan auki olleita jaksoja, jotka laskevat
huomattavasti tyollistettyjen ja palveluissa yhteensa olleiden lukumaaria seka
aktivointiastetta. Korjaukset on toteutettu kaikkiin vuosien 2025 ja 2026
kuukausitietoihin. Tyollisyyskatsauksessa esitetyt vuoden 2026 tiedot ovat siten
vertailukelpoisia edellisen vuoden vastaavan ajankohdan tietoihin.
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Kaikki tyonhakijat

. . Tyonhakijoita hieman vuoden takaista vihemman
TYONHAKIJAT RYHMITTAIN

Henkios Kainuu Kainuussa oli kuukauden lopussa yhteenss 5 671 tydnhakijaa, 145 henkiloa
Il

7000 vuoden takaista vdhemman (-2 %). Asiakkaista 1191 eli 21 % oli tyéssa joko
kokoaikaisesti yleisilla tydbmarkkinoilla, osa-aikaisesti tai tyollistettyna

6000
palkkatuella. Yleisilld tydmarkkinoilla tyonhakijoista oli 639 eli 11 %, laskua
5000 vuoden takaisesta 2 % (-16). Osa-aikatyossa oli 545 eli 10 % tyonhakijoista, 37
4000 % vahemman (-316) kuin vuosi sitten.
3000
Tybnhakijoista tyottomia oli 3 423, joista kokoaikaisesti lomautettuja 242.
200 Lomautettujen maara nousi viime vuodesta 3 % (+6). Tyéttomien (pl.
1000 lomautetut) maara lisdantyi 11 % (+315) 3 181:een. Lyhennettya tyoviikkoa
tekevia oli 117, laskua 19 % (-28).
0 2025 Heinakuu 2025 Syyskuu 2025 Marraskuu 2026 Tammikuu 2026 Maaliskuu 2026 Toukokuu
[ 00 Tydliistetty 307 Tydllistym. ed. palvelussa
01 Tydssa yleisilla tydmarkk. 108 Koulutuksessa
B 02 Tyiton I 09 Osa-aikatydssa
=3 03 Lomautettu B - Tuntematon
[ 04 Lyhennetylla tyvkolla

= 05 Tyévoiman ulkopuolella
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Yhteenvetotaulukko

TYOLLISYYSTILANNE 2826 KESAKUUN LOPUSSA (I) JA
KESAKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: KAINUU

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Kesa-26 Kesa-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 3423 3102 321 10,3
joista kokoaikaisesti lomautetut 242 236 6 25
2. Lyhennetylla tyoviikolla 17 145 -28 -19,3
3. Tyossa olevat yhteensa 1191 1547 -356 -23,0
joista kokoaikaisessa tyossa 639 655 -16 24
joista osa-aikatyossa 545 861 -316 -36,7
joista tyollistettyna 7 31 -24 -77,4
4. Tyévoiman ulkopuolella 939 1022 -83 -8,1
joista ty6llistymista edistavassa palvelussa 246 219 27 12,3
joista koulutuksessa 446 435 1 25
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 56709 5 816 -146 -2,5
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1. Avoimet tyopaikat yhteensa 329 293 36 12,3
joista yli kuukauden avoinna olleet 169 110 59 53,6
joista yli 2 kuukautta avoinna olleet 130 52 78 150,80
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin ty6llistetyt 8
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt 41 60 -19 -31,7
1-2 Tyo6llistetyt yhteensa 43 68 -25 -36,8
3. Tyévoimakoulutuksessa 221 120 101 84,2
4. Valmennuksessa o
5. Tyd-/koulutuskokeilussa 77 48 29 60,4
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 152 143 9 6,3
7. Omaehtoisessa opiskelussa 222 261 -39 -14,9
1-7 Palveluissa yhteensa 715 644 71 1,0
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 1443 1318 125 9.5
2. Ty6ttémat miehet 1980 1784 196 1,0
3. Alle 25-vuotiaat tyottomat 562 443 19 26,9
4. Yli 58-vuotiaat tyottomat 1263 1242 21 17
5. Pitk3aikaisty6ttomat 1031 861 170 19,7
6. Ulkomaalaiset tyottomat 356 383 -27 -7.0
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyottomia tyottomyyskassojen jasenia 1069 1137 -68 -6,0
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyottdmat tyonhakijat 3740 3543 197 5,6
2. Muut tyénhakijat 2226 2599 -373 -14,4
1-2 Tyonhakijat yhteensa 5966 6142 -176 -2,9
3. Kuukauden kaikki tydpaikat 645 754 -109 -14,5
Kuukauden uudet tyépaikat 290 318 -28 -8,8
Tyopaikan hakuaika paattynyt tai hakijoita riittavasti 344 513 -169 -32,9
4. Alkaneet tyottdmyysjaksot 729 659 70 10,6
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 393 521 -128 -24,6
6. Uudet tydllistamiset 6 .
7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 20 15 5 33,3
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Ulkomaalaisten yhteenvetotaulukko

ULKOMAALAISTEN TYOLLISYYSTILANNE 2026 KESAKUUN LOPUSSA (I) JA
KESAKUUN AIKANA (II)
MAAKUNTA: KAINUU

MUUTOS MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA Kesa-26 Kesa-25 LKM. %
A. TYONHAKIJAT
1. Ty6ttdmat tyonhakijat 356 383 -27 -7.8
joista kokoaikaisesti lomautetut 9 " -2 -18,2
2. Lyhennetylla tydviikolla
3. TyOssa olevat yhteensa 124 169 -45 -26,6
joista kokoaikaisessa tyossa 56 59 -3 -51
joista osa-aikatyossa 67 108 -41 -38,0
joista tyollistettyna
4. Tyévoiman ulkopuolella 339 315 24 7,6
joista ty6llistymista edistavassa palvelussa 26 52 -26 -50,0
joista koulutuksessa 291 240 51 21,3
1-4 Kaikki tydnhakijat yhteensa 821 870 -49 -5,6
C. PALVELUISSA
1. Kuntiin tyollistetyt ] ] ] 0,0
2. Yksityiselle sektorille tyollistetyt
1-2 Tyéllistetyt yhteensa
3. Tyévoimakoulutuksessa 159 87 72 82,8
4. Valmennuksessa )
5. Ty6-/koulutuskokeilussa 28 17 1 64,7
6. Kuntouttavassa tyétoiminnassa 6 7 -1 -14,3
7. Omaehtoisessa opiskelussa 115 117 -2 -1,7
1-7 Palveluissa yhteensa 312 232 80 34,5
D. TYOTTOMYYDEN RAKENNE
1. Ty6ttomat naiset 200 224 -24 -10,7
2. Tyottéomat miehet 156 159 -3 -1,9
3. Alle 25-vuotiaat ty6ttomat 49 44 5 1,4
4. Yli 50-vuotiaat tyottémat 98 108 -10 -9,3
5. Pitkaaikaistyottomat 69 55 14 25,5
E. TOIMEENTULOTURVA
1. Tyéttémia tydttdmyyskassojen jasenia 18 33 -15 -45,5
II TOIMINTA KUUKAUDEN AIKANA
1. Tyottdmat tydnhakijat 384 435 -51 -1,7
2. Muut tyénhakijat 461 449 12 27
1-2 Tybnhakijat ynteensa 845 884 -39 -4,4
4. Alkaneet tyottomyysjaksot 91 65 26 40,0
5. Paattyneet tyottomyysjaksot 39 58 -19 -32,8
6. Uudet tydllistamiset 0 ] 0 0,0

7. Aloittanut tydvoimakoulutuksen 6
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Alueellinen taulukko

TYOTTOMAT TYONHAKIJAT JA AVOIMET TYOPAIKAT KUNNITTAIN 20826 KESAKUUN LOPUSSA
MAAKUNTA: KAINUU

Kunta Ty6voima Tyo6ttdmat tydnhakijat Vamm. ja Avoimet
Osuus-% Yhteensd Miehet Naiset Alle 20- Alle 25- Yli 50- Pitkdaik. pitkaaik. tyo-
tyovoimasta vuotiaat vuotiaat vuotiaattyottomat sairaat paikat
Hyrynsalmi 708 1,4 81 54 27 o 53 32
Kajaani 16 917 12,2 2066 1167 899 132 422 619 626 294 253
Kuhmo 2905 11,8 344 216 128 15 38 148 112 64 14
Paltamo 1186 12,5 148 86 62 13 65 44 44
Puolanka 860 14,9 128 79 49 6 66 42 12 9
Ristijarvi 447 8,1 36 18 18 17 12
Sotkamo 4 658 6,7 312 174 138 9 45 129 62 72 34
Suomussalmi 2671 1,5 308 186 122 9 34 166 101 83 13
Yhteensa 30 352 1,3 3423 1980 1443 174 562 1263 1031 582 329
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Tietoa sivustosta

Talla sivustolla esitetddn Kainuun maakunnan uusimman Tyéllisyyskatsauksen sisalto tilastointikohteiden
mukaisesti jaoteltuna. Taman Tyollisyyskatsauksen pdf-versio seka aikaisempien kuukausien katsaukset loytyvat
oikealla olevan linkin kautta.

Tyollisyyskatsaus perustuu KEHA-keskuksen Tyonvaélitystilaston tietoihin. Tyonvalitystilasto keraa tietoja
tybvoimaviranomaisille ilmoittautuneista tydnhakijoista kuten tyottémista tyénhakijoista, palveluista seka
ilmoitetuista avoimista tyopaikoista. Tiedot kerdtaan tydvoimaviranomaisten asiakaspalvelurekistereista. Siten
Tyonvalitystilaston tiedot ovat taysin rekisteripohjaisia.

Tilasto kattaa kaikki edelld mainittuihin ryhmiin kuuluvat henkil6t, palvelut ja avoimet tyopaikat, jotka ovat
rekisteroityna tilastointikaudella kyseisessa rekisterissa erikseen maariteltyjen luokittelijoiden ja muuttujien
mukaisesti.

Tyollisyyskatsauksen tekstissa on kausivaihtelun vuoksi vertailu edellisen vuoden vastaavaan kuukauteen.
Katsauksen kuviot sisaltavat tiedot myos taulukkomuodossa. Kunkin kuukauden Tyollisyyskatsaus julkistetaan
seuraavan kuukauden loppupuolella etukateen vahvistettujen julkistamispaivien mukaisesti.

Merkkien selitykset:
. tieto on epéalooginen esitettavaksi

... tieto on salassapitosaannon alainen

Lisatietoja:

e Kainuun tydémarkkinatietoa:
https://elinvoimakeskus.fi/tyollisyyskatsaus?categoryld=1876610

e Tyollisyyskatsaus verkkoversiona:
https://www.tyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?

e Tyonvalitystilasto Internetissa:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/tilastot-ja-
raportit/tyonvalitystilasto

e Tyonvalitystilaston julkistamispaivat, kuvaus ja laatuseloste:
https://tyomarkkinatori.fi/tyollisyys-ja-tilastot/tilastot-ja-
raportit/tyonvalitystilasto/julkistamispaivat-vuonna-2026-

e Tyonvalitystilaston tilastotietokanta:

https://www.tyonvalitystilasto.fi

o Tyonvalitystilaston keskeiset tiedot loytyvéat Tilastokeskuksen StatFin -
tilastotietokannasta:

https://statfin.stat.fi/PXWeb/pxweb/fi/StatFin/

o Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen lukujen eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/ArpRQOPTsGatQKANWUBA?dl=true

e Tyonvalitystilaston ja Tilastokeskuksen avointen tydpaikkojen tilaston eroista
Loytyy lisatietoja osoitteesta:
https://media.graphassets.com/gipDIZmxSQeUqMECNgGS?dl=true

Viittausohje:

Suomen virallinen tilasto (SVT): KEHA-keskus, Tyonvalitystilasto. 202V:KK, Kainuun Tyo6llisyyskatsaus, XXXXXkuu
202V. Oulu: Elinvoimakeskus (viitattu pvm). Saantitapa:

https://www.tyollisyyskatsaus.fi/Kainuu.aspx
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Yhteystiedot

Pohjois-Suomen elinvoimakeskus

Analyytikko Atte Laitinen,
0295 023 886, atte.laitinen@elinvoimakeskus.fi
Ryhmapaallikké Anne Ristioja,

0295 023 582, anne.k.ristioja@elinvoimakeskus.fi

http://www.tyollisyyskatsaus.fi/kainuu.aspx
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